Tydhyvinvointikartoitus <

Vapaaseurakunnille tarjotaan mahdollisuutta toteuttaa
tyohyvinvointikartoitus tyontekijoilleen kevaan 2019 aikana. °

Teopoliksen tydntekijoille toteutettiin tydhyvinvointikartoitus kevaalla
2018. Kokemukset seka tyontekijdiden etta tydnantajan puolelta
olivat erinomaisia ja haluammekin monistaa tata hyvaa tydkalua
seurakuntien kayttoon. Kartoitusta tarjotaan seurakuntien
tyosuhteessa oleville tyontekijoille. Kartoituksen pohjalta muodostuu
seka henkilokohtainen raportti tyontekijalle ettd usean tyontekijan vastaustuloksista koottu
ryhmaéraportti tydnantajalle.

Tyohyvinvointikartoituksen tavoitteena on tarjota tyontekijalle ndkdkulmia hdnen tydhyvinvointiaan
ja_henkilokohtaista hyvinvointiaan koskien. Tydntekijan henkilokohtaisen raportin tarkoitus on
auttaa tyontekijaa tekemaan positiivisia muutoksia omassa elamassaan. Tydnantajalle
hyvinvointikartoitus on tydkalu, jonka avulla saadaan kattava nakyma seka henkiloston terveyteen
ettd tyoyhteison toimivuuteen liittyen. Hyvinvointikartoitus auttaa kohdentamaan henkiloston
kehittamistoimenpiteet ja seuraamaan niiden tuloksellisuutta.

Hyvinvointikartoituksen toteuttaa OP ja se on osa OP-ryhman yritysvakuutusratkaisujen
palvelukokonaisuutta. Hyvinvointikartoituksen kysymykset on koottu kansallisista ja kansainvalisista
kaytossa olevista yleisista lahteista ja tutkimuksista. Kartoituksia on toteutettu vuodesta 2008 ja se
on kaytdssa useissa sadoissa yrityksissd ympari Suomea, kaikilla toimialoilla ja
yritys/yhdistyskokoluokissa. Yksittdisia vastaajia on useita kymmenia tuhansia.

Vastaukset analysoidaan OP-ryhmassa, joten yksildtason tiedot nakevat vain erikseen nimetyt ja
erillisen salassapitosopimuksen allekirjoittaneet OP:n tyontekijat. Kartoitus on taysin
luottamuksellinen eika yksilotietoja anneta tyonantajan, esimiehen, tydtovereiden tai
viranomaisten tietoon. Tietoja ei kdytetda mihinkdan muuhun kuin hyvinvointikartoituksen prosessin
toteuttamiseen.

Toteutus

Tyohyvinvointikysely tehddan anonyymisti. Jokainen osallistuja saa sdahkopostilinkin, jonka kautta
vastataan kyselyyn. Kyselyyn vastaamisen vie noin 15 minuuttia. Vastaamisen jalkeen noin 1-2
paivdssa kukin vastaaja saa henkilokohtaisen raportin omaan sahkopostiinsa. Tata raporttia ei nae
kukaan muu, eika yksittdisia tuloksia jaeta seurakuntien vanhimmistojen ym. kayttoon.

Yli viiden hengen vastaajaryhmistd kootaan yhteisraportti, joka tulee tydnantajan kdyttoon. Jos
vhdestd seurakunnasta |6ytyy viisi vastaajaa, saa seurakunta oman raportin. Mikali seurakunnassa
on alle viisi kyselyyn vastannutta tyontekijaa, useamman seurakunnan tydntekijoistd muodostetaan
yhteisraportti. Tahan on syyna tietojen luottamuksellisuus ja anonymiteetin sdilyminen. Raportteja
voidaan muodostaa kirkkokuntatasolla myos kategorioittain. Jos esimerkiksi nuorisotyontekijoista
vastaa yli viisi henkil6d, saadaan tasta kategoriasta oma raportti.
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Tyohyvinvointikartoituksen vastausten koontiraportti ldhetetdan tydnantajan edustajalle, joka kdy
sen ldpi yhdessa tydntekijdiden kanssa. Joko ryhmana, jos kartoitukseen on vastannut useampi
henkilo tai henkildkohtaisesti, jos vastaajia on vain yksi. Raportin ldpikdymiseen tarjotaan opastusta
SVK:n toimesta puhelimitse kevdan 2019 aikana.

Kaytanndn toimenpiteet

Tyonantaja sitoutuu tydntekijan hyvinvoinnin kehittamiseen eli antaa luvan osallistua kyselyyn,
maksaa sen, kay tulokset lapi yhdessa tydntekijan kanssa ja sopii jatkotoimenpiteista. Kysely maksaa
14€ / tyontekija. SVK laskuttaa seurakuntaa kyselyyn osallistumisen jalkeen. Mikali seurakunnalla on
vakuutusasiakkuus seka Pohjolassa etta lImarisessa, kysely on maksuton.

Aikataulu

Seurakunnan tulee ilmoittaa 15.3. mennessa ketka tydntekijat osallistuvat kyselyyn. Kysely
toteutetaan huhtikuun alussa. Raportit valmistuvat toukokuussa, jonka jalkeen niita voidaan alkaa
kdymaan seurakunnissa lapi.

Lisatiedot ja ilmoittautuminen

Lisatietoja antaa Kimmo Kaartama. VAT N
Sitovat ilmoittautumiset 15.3. mennessa hi' S
kimmo.kaartama@svk.fi. ( =
[Imoittautumistiedoissa tulee nakya: nimi, sahkdpostiosoite, @7
titteli ja tydnantaja. r —
'+ Yad

Kannustamme jokaista seurakuntaa panostamaan w ol | 7 €
tyontekijoidensa tydhyvinvointiin ja osallistumaan ’; o~
tyohyvinvointikartoitukseen. 7
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Ystavallisin terveisin,

Sami Westerholm
Suomen Vapaakirkon Kotimaantydnjohtaja
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