SUOMEN VAPAAKIRKKO

PALKKAUSJARJESTELMA 1.4.2019

SUOSITUSPALKKOJEN YLEISKOROTUS 1.4.2019

Vapaakirkon hallitus on 24.3.2018 pitamassaan kokouksessa paattanyt vapaaseura-
kuntien ja Vapaakirkon tydntekijoiden suosituspalkkojen korotuksesta.

Suomen Vapaakirkon palkankorotukset noudattavat valtakunnan yleista linjaa:

1. korotus 1.4.2018: kuukausipalkkaa korotetaan 1,6 %

2. korotus 1.4.2019: kuukausipalkkaa korotetaan 1,6 %
Palkkatyoryhma suosittelee, etta kehityskeskustelu tyonantajan (vanhimmisto) ja
tyontekijan  valilla pidetaan vuosittain. Palkkakeskustelu olisi osana
kehityskeskustelua vahintaan kolmen (3) vuoden valein, jolloin henkilokohtainen
palkanosa kaydaan lapi ja tarvittaessa tarkistetaan.

Uudet palkkataulukot sivulla 4.

Soveltamisala

Palkkausjarjestelmaa sovelletaan Suomen Vapaakirkon ja sen toimintayksikoiden
seka vapaaseurakuntien palveluksessa oleviin koko- ja osa-aikaisiin tydsuhteessa
oleviin tydntekijoihin ja toimihenkildihin, ellei tydntekijan tehtava kuulu ns. yleissitovan
tydehtosopimuksen piiriin.

Tyontekijan palkka muodostuu kahdesta osasta:

A Tehtavakohtainen palkanosa, joka maaraytyy tehtavan vaativuuden
mukaan, eika ole siten henkil6on sidottu.

B Henkilokohtainen palkanosa, joka maaraytyy henkilokohtaisten tekijoiden
mukaan.

Nama kaksi osaa yhdessa muodostavat henkilokohtaisen palkan.
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A.TEHTAVAKOHTAINEN (TEHTAVAN VAATIVUUDEN MUKAINEN)
PALKANOSA

1. Tehtava

Vaativuutensa perusteella seurakuntien tyontekijoiden tehtavat on ryhmitelty
viiteen palkkaryhmaan. Kunkin palkkaryhman kaikissa tehtavissa on saman
vaativuuden mukaan maaraytyva vahimmaispalkka. Kussakin palkka-
ryhmassa otetaan lisaksi huomioon seurakunnan koko ja seurakunnan-
johtajien kohdalla alaisten maara. Seurakunnat jaetaan varsinaisten ja ala-
ikdisten jasenten yhteismaaran perusteella kolmeen ryhmaan: alle 100
jasenta, 100-300 jasenta ja yli 300 jasenta. Kussakin palkkaryhmassa ja
seurakunnan kokoryhmassa maaritellaan vahimmaispalkan lisaksi tehtava-
kohtaisen palkanosan vaihtelualue.

Palkkaryhma 1
Ty6é muodostuu seurakuntatyon tai sen tietyn osatoiminnan osa-alueista.
Vaikka tyontekija hoitaa tehtavansa esimiehen ohjeiden mukaan, han joutuu
usein suoriutumaan tehtavistaan varsin itsenaisesti. Tydmenetelmat on
maaritelty yleisohjein.

Tyontekija tydskentelee yleensa valittdman johdon tai ohjauksen alaisena.

Patevyys: nuorisotydntekija tai vastaava, tehtavan hoitoon riittdvan kaytannon
kokemuksen omaava

Tehtavanimikkeita ovat esimerkiksi:

nuorisotyonohjaaja
nuorisotyontekija
varhaisnuorisotyonohjaaja
varhaisnuorisotyontekija
lapsityonohjaaja
lapsityontekija
diakoniatyontekija
pienryhmaohjaaja
projektityontekija

Palkkaryhma 2

Tydé muodostuu seurakuntatydn laaja-alaisesta tai erikoistuneesta osa-
toiminnasta. Tyot ovat vaihtelevia ja ratkaisut perustuvat oma-aloitteeseen
paattelyyn. Harkinta eri vaihtoehtojen kesken tapahtuu yleisluonteisten
ohjeiden rajoissa. Tehtavassa voi olla tydnjohdollista vastuuta.

Tehtavat edellyttavat tyokokonaisuuden toimintojen sekd menettelytapojen
tuntemusta seka tydalueen asiayhteyksien hallintaa. Itsenaisessa tyossa
edellytetdan erityisvalmiuksia.
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Patevyys: pastori, seurakuntatyontekija, nuorisotyontekija
Tehtavanimikkeita ovat esimerkiksi:

seurakuntapastori

diakoniapastori

nuorisopastori

seurakuntatyontekija (valtakirja)
seurakunnan tyontekija (erivapaudella)

Palkkaryhma 3

Tydé muodostuu seurakunnan laajoista ja vastuullisista tehtavakokonai-
suuksista. Tehtavaalueen hoitaminen tapahtuu asetettujen tavoitteiden ja
yleisten ohjeiden rajoissa. Tehtavassa on yleensa esimiesasemasta johtuen
tydnjohdollista vastuuta.

Tehtavat edellyttavat itsenaisia ratkaisuja ja paatoksia tydn suunnittelussa ja
toteutuksessa ilman valmiita ohjeita, toimivallan puitteissa.

Patevyys: pastori tai seurakuntatyontekija

Tehtavanimike:
seurakunnanjohtaja

Palkkaus porrastetaan palkattujen alaisten lukumaaran mukaan:
3a seurakunnanjohtaja, jolla ei ole palkattuja alaisia
3b  seurakunnanjohtaja, jolla 1-2 palkattua alaista

3c seurakunnanjohtaja, jolla vahintaan 3 palkattua alaista

2. Seurakunnan koko (varsinaiset + alaikaiset jasenet)
a) jasenmaara alle 100
b) jasenmaara 100-300

c) jasenmaara yli 300



SUOMEN VAPAAKIRKKO

VAPAAKIRKON TYONTEKIJOIDEN PERUSPALKAT 1.4.2019

(TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA)

PALKKA SISALTAA 1,6%:n YLEISKOROTUKSEN

I-PAIKKAKUN-

PALKKA- TEHTAVAKOH-TAINEN TAKALLEUS-

LUOKKA PALKANOSA 1.4.2019 LUOKAN LISA
S1 1751,99 38,22
S2 1815,39 39,53
S3 1880,01 40,98
sS4 1956,82 42,58
S5 2044,61 44,32
S6 2114,10 46,07
S7 2194,57 47,81
S8 2286,01 49,70
S9 2399,40 52,02
S$10 2524,98 54,64
S11 2660,31 57,55
S$12 2838,32 61,33

Kokonaispalkka saadaan lisaamalla taulukon tehtavakohtaiseen

palkkaan (mahdollisesti |-kalleusluokan lisalla lisattyna)

henkil6kohtaisen palkanosan prosenttia vastaava maara.

PALKKARYHMAT JA VASTAAVAT TEHTAVAKOHTAISET PERUSPALKAT 1.4.2019

VARSINAISTEN JA ALAIKAISTEN JASENTEN YHTEISMAARA
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B. HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA

o Maaraytyy henkildkohtaisen tydssa suoriutumisen perusteella
o Ma@aaritelldan aina ao. tehtavan vaativuusluokassa
o Edellyttda kehityskeskustelua
» Kehityskeskustelu vahintaan 1 x vuosi
= Sovitut kirjalliset tavoitteet yhdessa tyontekijan ja tydnantajan valilla
o 0-40 % Tehtavakohtaisesta palkasta

Palkkatyoryhma suosittelee, etta palkkakeskustelu olisi osana kehityskeskustelua
vahintaan kolmen (3) vuoden valein, jolloin henkilokohtainen palkanosa kaydaan
lapi ja tarvittaessa tarkistetaan.

Henkilokohtaisen palkanosaan vaikuttavia tekijoita ovat
= ammatinhallinta

» kehityshakuisuus

= tyOsuoritus suhteessa tehtavalle kirjallisesti asetettuihin tavoitteisiin

= yhteistydkyky

= sitoutuneisuus
KOKONAISARVIO
4= tayttaa edelld olevat kriteerit erinomaisesti (2540 %) erinomainen-poik. hyva (40 %)
3= tayttaa edella olevat kriteerit hyvin (1525 %) hyva, norm. tyosuoritus (20 %)
2=on joillakin osa-alueilla kehittamistarvetta, (5-15 %) tyydyttava, kehittamistarvetta
1=on merkittavasti kehittamistarvetta. (0-5 %) valttava, runsaasti kehitt.tarv.

esim. vastavalmistunut

Lisatietoja antaa Suomen Vapaakirkon talous- ja hallintojohtaja Kimmo Kaartama
kimmo.kaartama@svk.fi tai p. 050-539 1477




