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On aika katsoa eteenpdin. Yhteiskunnan muutokset, erityisesti sen arvot ja niiden mukainen eldmd, ovat kdsitta-
mattdman nopeita. Kristillinen kentté on suurten ja kiihtyvien muutosten kourissa. Kirkot, herdtysliikkeet ja kristilliset
jarjestot menettévadt jdseniddn tai korkeintaan pysyvét ennallaan. Toisaalta muutoksiin liittyy uusien mahdollisuuksien
toivoa, foisaalta vakiintuneiden rakenteiden hajoamista ja sen my6té epévarmuutta. Suomalainen todellisuus alkaa
olla hyvinkin moniarvoinen, ja samalla perinteinen kristillinen usko ndyttdisi joutuvan hyvinkin ahtaalle ja tyénnetyksi
marginaaliin.

Suomen Vapaakirkko on viime vuosikymmenten aikana sdilyttdnyt asemansa. Jdsenmddrd on ollut jopa hienoises-
sa kasvussa jo pitkddn. Valitettavasti parin viime vuoden aikana siindkin on ollut havaittavissa pysdhtymisen merkke-
ja. Vaikka hienoinen kasvu jatkuisikin, emme juurikaan laajenisi ja saavuttaisi merkittGvasti uusia ihmisid Kristuksen
opetuslapsiksi. Seurakuntiemme lukumddrd on pitkdén pysynyt suurin piirtein samana. Useissa seurakunnissa uuden
sukupolven tavoittaminen on vaatimatonta. Samalla on ollut néhtévissd rohkaisevia esimerkkejd foisenlaisesta suun-
nasta. Uudet seurakunnat ovat favoittaneet nuorta véked mukaan rakentamaan tavoittavia yhteis6jd, olemassa olevat
seurakunnat ovat [6ytdneet uutta néikyd ja intoa uusiin askeleisiin, nuoria ihmisid on hakeutunut koulutuksemme pariin
varustautuakseen kutsumuksensa toteuttamiseen. Virkistyneen diakoniatydn avulla kymmenet seurakunnat ovat saa-
neet uutta innoitusta tyéhénsd samoin kuin uusia tyévalineitd palvellakseen ldhimmdisiadn.

Viime aikoina on alkanut tarkentua néikymé uudistuvaan Vapaakirkkoon. Silloin puhumme seurakuntien elinvoi-
maisuudesta ja sen kasvusta, uusista vapaaseurakunnista ja kaikkien Vapaakirkon seurakuntien vahvistuneesta kes-
kindisestd yhteydestt ja verkostosta. Tyovdlineeksi muutoksen tekemiseen ja tavoitteelliseen toimintaan on laadittu
Strategia 2030.

Strategia 2030 on Suomen Vapaakirkon strategia. Se ohjaa nimenomaan yhteisten toimialojen toimintaa, ja ensi-
sijainen vastuu sen foteuttamisesta on Vapaakirkon toimihenkilGilld. Koska Vapaakirkko muodostuu seurakunnistaan,
strategia palvelee seurakuntia ja sen toteutuminen foki edellyttdd seurakuntakentdn yhteistd ponnistelua strategian
painopisteiden toteutumiseksi. Seurakunnilla on sitten omia strategisia suunnitelmia ominaispiirteidensd ja olosuhtei-
densa mukaisesti.

Strategia on tehty vuosiksi 2020-2030. Koska kymmenen vuotta on strategialle pitkd aika, sen painopisteitd ja
kohdistuksia taytyy tarkistaa sadnndllisesti. Samoin sen toteutumista pitdd rehellisesti ja luotettavasti arvioida riittdvan
usein. Arviointia toteutetaan toimialoilla, johtoryhmdssd, hallituksessa ja kirkon kokouksissa. Hyvdn ja huonon stra-
tegian ero ei ole muotoilussa tai sanamuodoissa fai esitystavassa, vaan siind, toteutetaanko se suunnitelmallisesti.
Strategian toimeenpano tekee siitd hyvan. Tahdn sitoudumme.

Strategia 2030 on osa kokonaisuutta, johon liittyvdt Vapaakirkon tunnustus, ndky ja arvof.

Tunnustuksemme on koeteltu historian saafossa ja muuttuvissa olosuhteissa. Se on edelleenkin ajankohtainen ja
kiteyttdd hyvin vapaakirkollisuuden térkeimmat elementit.,

Joitakin vuosia sitten kirjasimme ndkymme muotoon: “Suomen Vapaakirkko — Idsndoloa ja Jumalan muuttavaa
voimaa.” Nédemme siis itsemme seuraamassa Jeesusta, Herraamme. HAn tuli Isdn Jumalan kirkkaudesta jakamaan
ihmisen osan. Han oli vahvasti 1dsnd ja 1ahelld. “Sana tuli lihaksi ja asui meiddn keskelldmme” (Joh. 1:14). Hanen
ldsndolonsa my6td ilmeni Jumalan voima, joka muutti ihmisten eldmad ja foi Jumalan valtakunnan Iéhelle. Samoin
me tavoittelemme vahvaa ldsndoloa seurakuntiemme kautta paikkakunnilla, joilla ne ovat, ja seurakuntalaisten myéta
perheissd ja koko yhteiskunnassa. Rukoilemme uskossa, ettd Idsndolomme kautta Jumalan Hengen voima ilmenee ja
muuttaa ihmisid ja yhteiskuntaa.

Samaan aikaan sanoitimme Vapaakirkon arvot. Ne on ilmaistu sanapareilla, joiden vdlilld on positiivinen jannite.
Ne ovat kuin akun kaksi napaa, joiden vélille syntyy virta. Ne kerfovat, mikd on meille arvokasta ja tdrkedd. Ne ovat kuin
yhteinen kielimurre, jota puhumalla tunnistamme kotiseutumme maailmassa ja kristillisen kirjon keskelld.



Arvot:

Jumalan sana — Pyhdn Hengen ohjaus
Henkilokohtainen usko Jeesukseen — seurakuntayhteys
Evankeliumin julistaminen — pyyteetdn palveleminen
Vakaumuksellisuus — avarakatseisuus
Yliluonnollisuus — tavallinen elama

Vahvat juuret — uudistuvat yhteisot

Strategian tehtéva on ohjata ja suunnata toimintaamme. Se auttaa meitd tekemdan vuosittaisia toimintasuunnitelmia
ja suuntaamaan resurssimme tdrkeimpiin tavoitteisiin. Se antaa yhteisen maalitaulun, johon tdhtddmme. Se haastaa
meitd toimimaan vastuullisesti ja tehokkaasti.

Uskomme vahvasti Raamatun ilmoitukseen siitd, ettd ilman Jumalan siunausta omat foimemme ovat turhia, mutta
Jumalan armollisen vaikutuksen myétd meidén tydlldmme voi olla suuri merkitys ja vaikuttavuus. Siksi Strategia 2030
saa voimansa rukouksesta — yhteisestd ja yksityisestd. Rukoilemista ei voi korvata millddn, sen pitdd olla ensisijaista.
Siksi tarkein edellytys Strategia 2030 toteutumiselle on ndyrd turvautuminen Jumalaan ja sen iimaiseminen jatkuvana
ja saénndllisend anomisena, kiitoksena ja esirukouksina. Téhdn sitoudumme ja téssd toinen foistamme tuemme. Herra
Jeesus meitd auttakoon!

Toimiala
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Strategia on osa kokonaisuutta

Naiky:

Tunnustuksensa mukaisesti Vapaakirkko her@ttad
ja yllépitad uskoa Jeesukseen, rakentuu seura- Vapaakirkko — ldsndoloa ja Jumalan muuttavaa voimaal
kuntina Raamatun opetuksen mukaisesti, vaikut-
taa yhteiskuntaan kristillisen maailmankuvan oh-
jaamana ja toimii kristittyjen yhteyttd rakentavasti.

Vapaakirkon arvot:
Strategia ohjaa toimintaamme 2020-2030.
Jumalan sana — Pyhdn Hengen ohjaus
) ) Henkilokohtainen usko Jeesukseen — seurakuntayhteys
Strategia lyhyesti Evankeliumin julistaminen — pyyteetén palveleminen
Vakaumuksellisuus — avarakatseisuus
* Elinvoimaiset seurakunnat. Yliluonnollisuus — tavallinen elamad
+ Uudet seurakunnat. Vahvat juuret — uudistuvat yhteisot
* Verkostoituneet seurakunnat.

Strategia: Elinvoimaiset seurakunnat

+ 50 seurakuntaa kehittdd yhteiséadn elinvoimaisuusprosessin avulla.

« Uusi sukupolvi nousee palvelemaan kokeneiden rinnalle.

« 70 seurakuntaa tekee lapsi- tai nuorisotyétd, ja jokainen seurakunta osallistuu lapsi- tai nuorisotyéhon.

« Jokaisessa seurakunnassa tehdédn diakoniaty6td, ja ViaDia-tyévéline on kdytdssd 60 seurakunnassa.

70 % seurakuntien vanhimmistoista on saanut Vapaakirkon tarjoamaa koulutusta.

+ 70 seurakunnassa on vahintéén puoliaikainen palkattu tyéntekijé. Vakituisista tydntekijéistd jokaisella on Vapaa-
kirkon valtakirja tai he ovat hankkimassa sellaista.

+ Ty6suhteessa olevat tyontekijat osallistuvat Vapaakirkon jarjestdmadn tdydennyskoulutukseen joka foinen vuosi.
Uusia tydntekijoitd perehdytetddn tydhon henkilbkohtaisesti.

+ Johtamisen toimintamalleja kehitetdén toimiviksi seurakuntien kéyttoon.

Strategia: Uudet seurakunnat

* |stutetaan 27 uutta vapaaseurakuntaa, joista pdékaupunkiseudun neljddn kaupunkiin yndeksén, viiteen muuhun
suureen kaupunkiin kymmenen ja maakuntiin kahdeksan.

Strategia: Verkostoituneet seurakunnat e ~N

« Luodaan rakenteita ja hyvid kdytantojd, niin ettd seurakunnat Strategian toimeenpanosuunnitelmat
tukevat toisiaan yhteisvastuullisesti.

 Vapaakirkollinen yhteys ja identiteetti seurakunnissa vahvis- + Jokainen toimiala ja osasto kuvaa lahtétilan-
tuu seurakuntien yhteisten toimintojen avulla. Témdn seu- teen ja tekee vuositavoitteet ja “tulostaulun”.
rauksena: « Seuranta vuosittain:
= Vapaakirkon kotimaantyon kannatuksiin osallistuu va- = Laaoja johtoryhma kaksi kertaa vuodessa
hintédn 90 % seurakunnista = Johtoryhmé kaksi kertaa vuodessa
= Suomen Viikkolehden filaajakanta kasvaa kaksinkertai- = Seurakuntien kanssa vuosikokouksen
seksi ldhtétilanteesta toimintakertomuksen  yhteydessd ja
= Vapaakirkon kesdjuhlien jdrjestelyvastuut jaetaan ny- syyskokouksen  toimintasuunnitelman
kyistd useammille seurakunnille, ja kdvijamadrd kasvaa yhteydessd (hallituksen esitykset)
nykyisestd 25 % N )

4  Suomen Vapaakirkko — Strategia 2030




